Engagierte Wegweiser im Dschungel.der Lehrstellensuche

ESCHBORN. Nach der Schule
den passenden Ausbildungsplatz
oder das richtige Studienfach zu
finden, ist kein leichtes Unterfan-
gen. Hilfestellung im Dickicht der
Moglichkeiten ist sinnvoll, interes-
sante und vielversprechende Wege
geht hier beispielsweise die
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Eschborner Heinrich-von-Kleist-
Schule. Sie verfiigt iiber Haupt-,
Realschul- wie Gymnasialzweig
und bietet mit ihren Partnern aus
Gewerbe und Handel verschiede-
ne Moglichkeiten an Vorbereitung
und Entscheidungshilfe. ,Beson-
ders eng ist
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meinschaft Handel und Gewerbe
(IHG)“, sagt Schulleiter Adnan
Shaikh (s. Foto unten).

Mit den lokalen Betrieben wird
schon ab der siebten Klasse der
,,Berufe Parcours” veranstaltet, da-
mit Schiilerinnen und Schiiler
schon frithzeitig ihre Neigungen er-
kennen konnen.

Denn nicht selten stimmen die
Vorstellungen iiber einen be-
stimmten Beruf nicht mit der Wirk-
lichkeit iiberein. ,,Dann gibt es un-

notige Irritationen und Frustratio-
nen“, meint Shaikh, dem koénne
man so vorbeugen. Zum Konzept
gehort auch die Kooperation mit
groflen Firmen, das Bewerbungs-
training mit Rollenspielen fiir Be-
werbungsgespréche oder Tipps fiir

die passende Kleidung und das
richtige Sprechen. Nicht zuletzt
hilft die Schule bei der Vermittlung
von Praktikumsplitzen, dreiwd-
chige Berufspraktika gibt es bereits
ab Jahrgangsstufe acht.
Als Erfolgsmodell hat sich zudem
die mit der THG initiierte Ausbil-
dungsborse erwiesen. Eschborner
Firmen stellen sich dabei, wie auf
einer Messe, in der Schule vor und
geben Auskunft iiber Berufsbilder
und Ausbildungschancen. ,,Das
verstehen  wir
I 8% ™ auch als Ver
1 pflichtung ge-
geniiber  dem
& Nachwuchs in
unserer Stadt®,
betont IHG-Vor-
sitzender Mar-
cus Depping, der
selbst  einmal
hier die Schul-
bank  driickte.
Und  Landrat
Berthold ~ Gall
war von der im
Main-Taunus-
Kreis  bislang
einmaligen Idee
so  Dbegeistert,
dass er spontan
die Schirmherrschaft iiber das Pro-
jekt Ausbildungsborse tibernahm.
Um den Kontakt mit der Schule zu
vertiefen, organisiert die IHG zu-
dem ein Basketball-Turnier mit at-
traktiven Gewinnen. Gerade der
personliche Kontakt zwischen
kiinftigen Auszubildenden und den
Betrieben habe sich bewihrt, be-
tont der IHG-Chef.
Auch die Stadtverwaltung macht
mit, ,Biirgermeister Wilhelm
Speckhardt und der Erste Stadtrat
Mathias Geiger unterstiitzen uns®,
erkldren Shaikh und Depping tiber-
einstimmend. Die Stadt habe iiber
die Borse schon eine Auszubil-
dende gefunden.
Der Schulleiter verweist tiberdies
auf den guten Kontakt zur Indus-
trie- und Handelskammer Frank-
furt, deren Vizeprésident, Horst-
Giinter D61, seinen Betrieb auch in
Eschborn hat. Dieses Netzwerk
konne die Schule ebenfalls nutzen,
und D6l stiinde stets mit Rat und
Tat bereit. Immerhin vertritt die
Kammer rund 90.000 Firmen in
Frankfurt sowie im Main-Taunus-
und Hochtaunuskreis. Der Erfolg
bestatigt die Initiatoren. Im Haupt-
schulzweig fanden in den letzten
drei Jahren 100 Prozent der Absol-
venten einen Ausbildungsplatz. Bei
Realschiilern und Gymnasiasten sei
das schwerer zu beobachten, da we-
gen deren Wechsel zu anderen
Schulformen oder auf die Uni die
Schiiler oft aus dem Blickfeld ge-
raten. ,,Friihzeitige Beratung ist hier
aber genauso wichtig®, meint

Shaikh und verweist auf deutsch-
landweit etwa 50 Prozent Studien-
abbrecher. Auch da miisse man im
Vorfeld titig werden. Mit Marcus

Marcus Depping

Depping ist er sich einig, dass das
Projekt auf Nachhaltigkeit angelegt
ist:,,Es muss weitergehen, egal wer
auf dem Chefsessel sitzt. Sei es in
Schule, IHG oder Politik.*
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