
Schulprogramm                  
8. August 2019 
 
Name der Arbeitsgruppe:        Leiter/in: Du 
Schwerpunkt Sport 
 
__________________________________________________                                    Mitarbeit: Landsbeck, Meissner, Dudek, Nedic, Brunner, Teichmann, Comtesse,  
  Oswald, Pritz-Bode  
 
 
Kurze Beschreibung des Ist-Zustandes: 

- Sportklassen werden Jahrgangsübergreifend in 3 Kategorien unterrichtet. 3 Lehrertrainer*innen und ein außerschulischer Vereinstrainer*innen übernehmen 
die zusätzlichen Sport-Doppelstunden 

- Eingangstest vor Schuljahresbeginn mit Hilfe des Sport Lks der Q2 
- Eingangstest/Aufnahmekriterien wurden evaluiert und stehen 
- Sportklassenkonzept hat sich bewährt, aber nach wie vor zu wenig qualifizierte Bewerber*innen aus bestimmten Sportarten (wie z.B. Schwimmen) 
- Angebot ist noch nicht bekannt genug 

 
Ziel für die nächsten fünf Jahre: 

- Schulsportzentrum  
 
Aktionsplan für die kommenden fünf Schuljahre bis 2 024/25 
 

Ziele  Indikatoren*  Verantwortlich  Wer arbeitet mit?  Bis wann?  
     

Kooperation mit Vereinen  
Jugendkoordinatoren werden als 
Ansprechpartner gesucht und es 
wird Präsenz in den Vereinen 
gezeigt. Dementsprechend können 
die Vereine von dem Erhalt der 
Schüler*innen profitieren. 

- Rückmeldung der Vereine 
(Mitgliederzahlen) 

 Landsbeck, Nedic In Umsetzung 

Bekanntheit des Konzeptes  
Die Homepage muss aufbereitet 
werden , so dass das Angebot und 
die Informationen zum Schwerpunkt 
Sport besser zugänglich sind. Durch 
die Kooperation mit Vereinen wird 
das Angebot an Eltern herange-

- Anstieg der Anmeldungen 

 

N.N. Du, Hma, Kt, Ms Sommer 2020 

 

In Umsetzung 



tragen. Generell wird eine stärkere 
Präsenz gezeigt, um Eltern auf 
unser Angebot aufmerksam zu 
machen� es gibt mehr qualifizierte 
Anmeldungen 

     

Aktivierung und Motivierung des 
Kollegiums zu sportlichem 
Engagement  durch Teilnahme am 
Dt. Sportabzeichen und sportl. Alter-
nativen bei der Gestaltung des 
Kollegiumsausflugs�Teamförderung 
 

- TN-Zahl 
- sportliche Alternativangebote beim  

Kollegiumsausflug 

Personalrat, AK „Schule 
und Gesundheit“ 

Br, ??? In Umsetzung 

effektivere Nutzung der Schulum-
gebung  für den Sportunterricht 
(Laufstrecke am Dörnweg und am 
Westerbach, Trimm-dich-Stationen, 
Traktorspielplatz, Alte-Mühle-Park) 
 

- Nutzungspläne mit exakten 
Angaben zur Lage, Längen  

- ausgearbeitete Vorschläge zu 
möglichen Nutzungsformen 

Br, Du, N.N.  In Umsetzung 

Organisation außerschulischer 
Sportveranstaltungen :  
MiniMarathon, Eschatlon, Eschen-
fest, Ehemaligenturnier 
 

- TN-Zahl  
- sportliche Erfolge  
- Angebote zur Vorbereitung 

Br, Os, Co, Te   In Umsetzung 

Etablierung eines Ski- und 
Sportbasars an der HvK 

- Informationsmaterial und ein 
Ablaufplan ist erstellt  

- der Sport-LK wird in den Auf- und 
Abbau eingebunden 

Ne, Ld  In Umsetzung (frühestens 
SJ 2020/2021) 

BuJus alternativ  gestalten  
für Jgst. 5/6 

 

- Ergebnisse (erreichte Punkte, 
Urkunden) der Schüler*innen 

- höhere Motivation der Schüler*innen 
(ggf. überprüfbar an 
Feedbackbögen, Rückmeldungen 
der Kolleg*innen) 

Zo, Co, Te, Mz Zo, Co, Te BuJus 2020 

2.- 3.Juni 

Nebenstützpunkt  Sport 

 

- das Sportangebot an der HvK (AG-
Angebote, JtfO Teilnahme, 
Schulmannschaften,  
Talentförderung, etc.) wird 
ausgebaut um die HvK mittel- bis 

Schulleitung (Sha, Kt, 
Hma)  

 2024 



 

 

langfristig als offiziellen 
Nebenstützpunkt Sport zu etablieren 

     

     

     
*Woran können wir prüfen, dass wir Erfolg haben (Messbarkeit)? 

 
 
 

Bitte beim Erarbeiten und Ausfüllen des Aktionsplan s beachten:  erfüllt 

Die Ziele werden, sofern möglich, in Etappenziele untergliedert, um den Prozess aufzuzeigen, der für Nachhaltigkeit sorgt.   

Jeder Indikator wird evaluierbar formuliert, um objektiv feststellen zu können, ob er auch erreicht wurde.   

Alle im Formular genannten Punkte sind ausgefüllt.  

Das Formblatt muss digital an das Lenkungsteam weitergeleitet werden.  

(Die Gruppe präsentiert ihre (Teil-)Ergebnisse dem Plenum in der Gesamtkonferenz am 9. September 2019.)  
 

Stand: 1. August 2019 


